
๑
บทนํา

๑.๑ ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา

เอเซยีนตะวนัออกเฉียงใต้ (The Association of Southeast Asian Nation) ๘
สงิหาคม ๒๕๑๐ ใหก้บัประเทศสมาชกิโดย

มแข็
ดงัเช่ (European Union) เป็นต้น

จงึได้รวมกันจดัทํากฎบัตรอาเซียน
(Asians Charter) ร้อยแล้ว
และจะมีผลให้การรวมตัวของประเทศสมาชิกแปรสภาพเป็นประชาคมอาเซียน (Asians
Community) ในปี ค.ศ.๒๐๑๕ (พ.ศ.๒๕๕๘) ประชาคมอาเซียนประกอบด้วย ๓ เสาหลกั

(Asians Political Community) ประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน (Asians Economic Community) และประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน
(Asians Socio–Cultural Community)

มคีุณวุฒวิชิาชพี กตกิาในการอยูร่ว่มกั

“One Vision, One identity, One Community”

ทนัตาม ในกรอบความ
๓ เสาหลกั (Three Pillars of Asians Community)

(Asians Political and Security community)
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (Asians Economic Community)
สงัคมและวฒันธรรม (Asians Socio-Cultural Community)

และต้องสอดคลอ้งกบัการปฏริปู



๒

ความดแีละสามารถอยู่ร่วมกบั

พลเมอืงอาเซยีน

อาเซยีน และเวทขีองภูมภิาค รยีมความพรอ้มจะต้องรวมถงึทกัษะในการทํางาน

ค่อนขา้งมาก
แต่ในทางกลบักนัประชากรปร

ประเทศไทยแล มากกว่าคนไทย เช่น เวียดนาม กัมพูชา
และอนิโดนีเซยี ฯลฯ มกีารจดัการเรยีนการสอนภาษาไทยในสถาบนัการศกึษาต่างๆ ในขณะ

การศกึษาของ

อาเซยีน การจดัการศกึษาของประเทศไทยในมติต่ิางๆ ตอ้งคาํนึงถงึอาเซยีนเป็นสําคญั และการ

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ๑

คณะครูอาจารย์
ผูบ้รหิาร ผูป้กครอง ก้าวสู่ประชาคมอาเซยีนอย่างมคีุณภาพ เพราะรปูแบบการบรหิารโรงเรยีน
เปรยีบเสมอืนเขม็ทศิในการนําทางให้ไปสู่เป้าหมายได้
ปีพุทธศกัราช ๒๕๕๒-๒๕๖๑ เรยีนรู้

บวนิัย คํานึงถงึประโยชน์ส่วนรวม ทํางาน
เป็นกลุ่มได้อย่างเป็นกลัยาณมติร มศีลีธรรม คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติสํานึกและความ

๑สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, กระทรวงศกึษาธกิาร, การบรรยายทางวิช
การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน, (กรุงเทพมหานคร : พมิพ์ดีการพิมพ์จํากดั,

๒๕๕๓), หน้า ๕๓-๕๗.
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หลกัสูตร

การปฏริปูการศกึษาอุดมศกึษาเน้นคุณภาพสู่ความเป็นเลศิจดั
กลุ่มสถาบนัตามพนัธกจิ พฒันาการศกึษาศลิปะวทิยาศาสตร์ (liberal Arts Education) ส่งเสรมิ

ละสนบัสนุน

สําเรจ็
การศกึษาทุกระดบั

การบรหิารการศกึษาสู่ประชาคมอาเซยีน๒ โรงเรยีนจดัเป็นสถาบนั ทางสงัคม
บทบาท เยาวชนและพฒันาเยาวชนให้มีความรู้ ความสามารถ

ดํารงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างดมีี ในปจัจุบนั
ต่างๆ พยายามพัฒนาผู้สอน และผู้เรียนให้มีความรู้ จะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
ส่วนรปูแบบการบรหิารจดัการรเรยีนการสอนแต่ละโรงเรยีนกเ็ป็นปจัจยัสําคญั เช่น การวางแผน
การจดัองคก์าร การบรหิารงานบุคคล การอํานวยการ และการควบคุมเป็นตน้

จากความเป็นมาและความสําคญัของปญัหาดงักล่าว ผู้วิจยัจงึมคีวามสนใ
จะศึกษา “ กรณีศึกษา
โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน”
การสอน ทกัษะและประสบการณ์ เก็บรวบรวมข้อมูล ปญัหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ การ
บรหิารจดัการโรงเรยีน
ประชาคมอาเซยีนต่อไป

๑.๒ วตัถปุระสงคข์องการวิจยั
๑.๒.๑

อาเซยีนของโรงเรยีนตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน
๑.๒.๒ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ การบรหิารจดัการโรงเรยีน

๒ศโิรจน์ ผลพนัธนิ, การบริหารการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน, (www.dusti.ad.th
๒๕๕๕), หน้า ๓-๔.
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๑.๓
๑.๓.๑

โรงเรยีนตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน เป็นอยา่งไร
๑.๓.๒ ปญัหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ การบรหิารจดัการโรงเรยีน

การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนของโรงเรยีนตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน เป็นอยา่งไร

๑.๔ ขอบเขตการวิจยั
“

กรณีศกึษา : โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน” โดยมุ่งศกึษาการบรหิารจดัการ

๑.๔.๑

รจดัการโรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซียน จาก
และการบรหิารจดัการโรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคม

อาเซยีนจาํนวน ๔ ดา้น ประกอบดว้ย
๑) การบริหารจดัการศึกษา หมายถงึการกําหนดวตัถุประสงค์ของกจิกรรมให้

สอดคล้องกบัเป้าหมายของการพฒันาการจดัการเรยีนรูสู้่ประชาคมอาเซยีน กําหนดรูปแบบ
แนวการดํา

สร้างความรู้ความเข้าใจและการยอมรบัร่วมกนัของ
ดาํเนินกจิกรรมตามแผนเป็นตน้

๒) การจดัทาํแผนการศึกษา หมายถงึ

การบรหิารจดัการหลกัสตูร ๑ การ
๒ การจดัทําหลกัสูตรสถานศกึษา และ ๓ การวางแผน

ดาํเนินการใชห้ลกัสตูรเป็นตน้
๓) การจัด หมายถึงการจดัทํา

ส่งเสรมิสนับสนุนการจดัการกระบวนการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนเขา้ถงึความรูท้กัษะกระบวนการและ

และเครอืข่ายการเรยีนรูต่้างๆ

๔) การประเมินผลการเรียนการสอน หมายถงึการตดิตามและประเมนิผลจะต้อง



๕

พฒันาการจดัการเรยีนรูสู้่ประชาคมอาเซยีนบรรลุผลมากน้อยเพยีงใด ดว้ยเหตุปจัจยัอะไรบา้ง
มขี้

กระบวนการเรยีนรู้ร่วมกนัระหว่างการทํา
การณ์ วเิคราะห์กา

๔ ดา้นคอื ดา้น
การบรหิารงานวชิาการ การบรหิารงานงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล และงานบรหิารงาน

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร
ประชากร ผู้บรหิาร ครูอาจารย์ จํานวน ๔๙๑

คน
๑.๔.๓

โรงเรยีนต้นแบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน
วธิกีารสุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๕ โรงเรยีนประกอบดว้ย

๑) โรงเรยีนมหาวชริาวุธ (สพม.) สาํนกังานเ
๒) โรงเรยีนพษิณุโลกพทิยาคม (สพม.)

พษิณุโลก
๓) โรงเรยีนกลัยาวตัร (สพม.) ขอนแก่น
๔) โรงเรยีนเอือดใหญ่พทิยา (สพม.)

อุบลราชธานี
๕) (สพม.) กษา

สระแกว้
๑.๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา

เดอืนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕
จนถงึเดอืนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดอืน

๑.๕
การบริหาร หมายถึงการบรหิารกิจการของโรงเรยีน อให้

ประสานงานระหว่ ของผู้บรหิาร
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โรงเรยีน จดัการโรงเรยีนของตนให้เกดิผลประโยชน์ต่อส่วนรวม

การจัดการ หมายถึงขบวนการทํางานให้ภารกิจต่างๆ สําเร็จลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ด้วยคนและทรัพยากรขององค์การ ขบวนการจัดการ
ประก การวางแผน การจดัองคก์าร การชกัจงูจติใจ การ
ควบคุม

โรงเรียน หมายถงึโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษา และอา
หมายถงึโรงเรยีนตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน
ประชาคมอาเซียน หมายถึงการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น

สาธารณรฐัอนิโดนีเซยี มาเลเซยี สาธารณรฐัฟิลปิปินส ์สงิคโปร์ ประเทศไทย ประเทศกมัพูชา
สหภาพพมา่ สาธารณรฐัประชาธไิตยประชาชนลาว สาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนาม บรไูนดารุส

หว่าง

เป็นประชาคมอาเซยีน คอืการทําใหป้ระเทศสมาชกิอาเซยีนเป็น “ครอบครวัเดยีวกนั”
แขง็แกร่งแล

โรงเรียนต้นแบบ หมายถึงโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน
กระจายอยูทุ่กภมูภิาคของประเทศไทย

ผู้บริหารจดัการ หมายถงึผู้อํานวยการสถานการศึกษา หวัหน้าฝ่ายวชิาการของ
ดการทุกอยา่งในโรงเรยีน

ครูอาจารย์ หมายถึงบุคคลากร การเรยีนการสอนในโรงเรยีน
ตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน

หมายถงึบุคค ประจาํใน การจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนในโรงเรยีนตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน

การจดัทาํแผนการศึกษา จํานวน ๔ ด้าน ประการประกอบด้วย การบรหิารจดั

การบริหารจดัการศึกษา หมายถงึการบ
ผู้บรหิารจดัการระบบการศึกษา กล่าวคอืผู้อํานวยการโรงเรยีนและทีมงาน จะต้องทําระบบ
การศกึษาใหด้ี
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เช่น การรบันักศึกษาใหม่ (Input) กระบวนการศึกษาตามระบบ (Process) มกีารประเมนิผล
การศกึษา (Output) เป็นตน้

การจดัทาํแผนการศึกษา หมายถงึ

อย่างมปีระสทิธภิาพ ภารกจิสําคญัของผู้บรหิารจดัการหลกัสูตร เช่น การเตรยีมความพร้อม
การจดัทําหลกัสูตรสถานศึกษา การวางแผนดําเนินการใช้หลกัสูตร การดําเนินการบรหิาร
หลกัสูตร การนิเทศ กํากบั ติดตาม ประเมนิผล การสรุปผลการดําเนินงาน และการปรบัปรุง
พฒันา

หมายถึงจัดเป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

ของผูเ้รยีน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ
การประเมินผลการศึกษา หมายถงึ

อ
พจิารณาตดัสนิว่า ผู้เรยีนสามารถบรรลุตามเป้าหมายหรอืจุดประสงค์ของการจดัการศึกษา

๑.๖
๑.๖.๑ ไดท้ราบการบรหิารจั

ของโรงเรยีนตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน
๑.๖.๒

รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนของโรงเรยีนตน้แบบการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน


